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AHBVViseu Plano de Atividades 2023

1. Nota Introdutoria

O préximo ano, funcdo dos condicionamentos impostos pela actual conjuntura social, econdmica
e financeira, a qual o sector dos Bombeiros ndo passara incélume, serd um ano dificil para a
concretizacdo plena dos propdsitos da Associacdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de
Viseu (AHBVV), tracados neste Plano de Accdo. Ainda assim, sabendo que a presta¢ao de Apoio,
Protegdo e Socorro as Populagdes é a principal razdo da existéncia da AHBVYV, os objetivos para
0 ano de 2023 sdo os que a seguir se indicam:

a. Aumentar e consolidar o lugar de destaque e representacdo singular nas acdes de Protecdo
Civil, reforcando e consolidando estratégias promotoras de melhores condi¢des que permitam
maior e melhor eficiéncia e eficicia nos servicos prestados;

b. Mitigar as dificuldades provocadas pelos atrasos nos pagamentos do sector Estado, quer em
prazo quer em valor acumulado, potenciando a rentabilidade do patrimdnio e recorrendo a
outras solugdes financeiras;

c. Continuar a lutar por melhores condicGes de financiamento ndo deixando cair as justas
reivindicacOes de revisdo e atualizacdo urgente do preco pago por km de servico de transporte
de doentes, taxas de saida e impostos sobre combustiveis usados pelas viaturas de Bombeiros
em especial a revisdao do servico de emergéncia médica prestado a favor do INEM;

d. Dignificar a Histdria, o Patrimdnio e o Valor dos Bombeiros Voluntdrios de Viseu (BVV),
perpetuando a memoria de todos os seus antepassados que em muito contribuiram para o
reconhecimento, dignificacdo e honorabilidade desta Associacdo;

e. Melhorar ou reforcar a capacidade operacional dos BVV bem como as condi¢Ges de
funcionalidade, habitabilidade do quartel, o conforto dos Bombeiros e os meios necessarios
para a prestacao do Servico de Socorro;

f. Construir um modelo de financiamento estdvel, que conduza a um melhor planeamento,
menores sobressaltos de tesouraria, maior estabilidade e melhor qualidade de servigo;

g. Desenvolver um modelo de gestdo estavel e sustentada, que garanta os recursos financeiros
minimos e necessarios, que promova a redugao da despesa e a melhoria das receitas.

2. Principios de Orientacdo Estratégica

MISSAO

A Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Viseu tem como missao garantir o eficaz
funcionamento do Corpo de Bombeiros Voluntarios, com vista a prestacao de um servico de
protecao e socorro a pessoas e bens, norteado pelos padroes de exigéncia legal e atual.

VISAO

Implementar, reforcar e manter uma imagem de credibilidade, profissionalismo e confianga nos
Bombeiros Voluntdrios de Viseu junto da Comunidade Local, na Regido e em Portugal.

VALORES

v" Fomentar o voluntariado, intensificar a solidariedade, a proximidade, a estabilidade, a
humanidade e contribuir ativamente para melhorar a qualidade de vida dos cidadaos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA O ANO DE 2023:

a.

Participar em eventos e campanhas que promovam e dignifiquem a imagem desta Associacao;

b. Estabelecer intercambio/geminacdo com corpos de bombeiros nacionais e estrangeiros.
c. Mobilizar os cidaddos, entidades publicas e privadas para o apoio aos Bombeiros Voluntarios

de Viseu, através de estratégias e politicas de maior proximidade;

. Dar continuidade as obras de manutencdo, nas alas habitacionais da sede social;

Promover a renovacdo da frota operacional, potenciando também a ajuda de entidades que
regularmente tém politicas de apoio a Associacdo Humanitdria em especial a renovacao,
faseada, da frota de Ambulancias de Socorro e para transporte de doentes ndo urgentes;
Estudar o enquadramento em programas de apoio e financiamento comunitario, de
comparticipacdo em obras de requalificacdo e ampliacdo do nosso quartel ou outras;

Iniciar o estudo histdrico com vista a criacdo de um espaco museoldgico virtual e/ou um espaco
fisico;

. Estudo de viabilidade de criacdo de um Posto de Socorro na Sede Social;

Reivindicar das entidades publicas competentes (Camara Municipal de Viseu e Infraestruturas
de Portugal) a necessidade urgente de melhorar o acesso ao Quartel, designadamente pelo IP5,
gue permita, acima de tudo, melhorar o tempo de resposta dos Bombeiros Voluntarios de Viseu
em situacGes de emergéncia. Como solucdo propor as Infraestruturas de Portugal (IP) com o
apoio do Municipio de Viseu para os acessos ao Quartel a construcdo de uma passagem
desnivelada superior ou em alternativa a coloca¢do de semaforos controlados pela central que
permita a operacionalidade das entradas e saidas do acesso ao IP5 em seguranca;

Manter uma gestdo com equilibrio financeiro, principalmente na liquidez da tesouraria;
Continuar a manter a liquidacdo a fornecedores no cerne do ponto anterior e de acordo com
prazos razodveis bem como manter o esfor¢o continuo para minimizar o passivo de longo prazo;
Melhorar e otimizar a organizagao dos servicos administrativos e operacionais, para garantir os
fluxos de receita, vitais para o desempenho da Associagao.

Interacao entre Dire¢dao, Comando e Corpo Ativo

A Direc¢do continuard a desenvolver agdes que concorram para reforgar a proximidade e unido
com a Equipa de Comando nomeadamente através de um Vice-Presidente para a ligacdo ao
Corpo de Bombeiros;

. Instituir a pratica, com entrega até 30 de Novembro de cada ano, por parte do Comando, da

elaboragao de um Plano de Necessidades do Corpo de Bombeiros, para melhor sustentacao das
prioridades a definir pela Direcgdo;

Recursos Humanos

a. Recrutamento e Selegao

1. Manter a criacdo de novas escolas de bombeiros, a fim de continuar a incrementar o
rejuvenescimento e crescimento do Corpo Ativo;

Promover o recrutamento de Bombeiros Voluntarios junto dos mais jovens.

Organizar acbes de formacdo e simulacros em escolas, onde se potencie também o
voluntariado e respetivos incentivos.

2.
3.
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b.

C.

Formagao e Treino

1.

2.
3.
4.

5.

6.
7.

Articular com o Comando dos BVV o plano de instrucdo, formacao e treino dos elementos
do Corpo Ativo que vise novos processos, métodos, técnicas e uso de instrumentos mais
inovadores e eficazes no combate a incéndios, bem como a assisténcia a sinistrados e
transporte de doentes;

Manter o apoio a Organizacdo das Jornadas de Cuidados Pré-Hospitalares e outras que
valorizem e promovam a Associagdao (AHBV);

Reforcar o investimento na formacdao dos bombeiros, nomeadamente incrementando o
numero de elementos com TAS no Corpo de Bombeiros.

Apoiar a participacdo dos elementos do Corpo Ativo em acdes de formacdo que
contribuiam para um melhor desempenho das suas funcdes.

Manter as escolinhas de Infantes e Cadetes desenvolvendo iniciativas para aumentar o
numero de elementos.

Manter a escola de estagidrios, reforcando e aumentando o nimero de bombeiros.
Promover a formacgao externa certificada pela DGERT, INEM, ANEPC.

Incentivos

1.

Negociar para vigorar a partir de 2024, com a Camara Municipal de Viseu e outras
entidades a criacdo de um Regulamento prdprio de incentivos para os Bombeiros
Voluntarios de Viseu, impulsionador de novas adesdes, onde reducdo de impostos, acesso
gratuito a infraestruturas e eventos, descontos, isengdes de taxas, pre¢os e/ou
emolumentos ou outros, a determinar com justica social, tenham enquadramento. Como
proposta inicial consideram-se os seguintes:

a) Gratuitidade no uso dos transportes publicos de e para o Quartel, incluindo a
possibilidade de uma paragem mais préoxima do local;

b) Redugao até 50% nas tarifas de residuos e agua, para consumidores domésticos;

c) Isengdo do pagamento das taxas inerentes ao licenciamento, comunicagdo e/ou
informacao prévia referentes a operagdes urbanisticas para habitacdo prépria e
permanente no Municipio de Viseu;

d) Apoio de 50% no Imposto Municipal sobre Imdveis relativo a habitacao prépria e
permanente no Municipio de Viseu até ao limite de comparticipagdo municipal no valor
de 200€ anual;

e) Atribuicdo de uma Bolsa de Estudo de 50€ por més, aos filhos dos Bombeiros falecidos
em servico ou com doenga contraida no desempenho de fung¢des, durante a escolaridade
obrigatdria, que tenham aproveitamento no ano lectivo anterior;

f) Apoio de 15€ por ano em material escolar, por descendentes directos durante a
frequéncia da escolaridade obrigatdria, em complemento a outros eventuais apoios, como
os livros e manuais escolares;

g) Desconto de 50% em entradas para eventos/actividades promovidas pelo Municipio;
h) Desconto de 50% nas inscrigdes e mensalidades de utilizagdo das Piscinas Municipais
pelos beneficiarios e filhos dependentes;

i) Desconto de 50% no prego de capa das publicagdes e outros artigos a venda nos espagos
municipais.
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2. Acompanhar o trabalho da Liga dos Bombeiros Portugueses, das Federacdes dos Bombeiros

e dos Sindicatos, no que concerne a completa implantacdo do Acordo Coletivo de Trabalho,
para que, de forma justa e equilibrada, os Bombeiros Voluntarios que, em simultaneo
desempenham a sua atividade também no ambito de trabalho dependente, possam
alcancar a seguranca da profissionalizacdo da carreira.

5. Reforco da Capacidade Operacional e da Protecao Individual dos
Bombeiros

a.

Manter uma politica de renovacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) dos
Bombeiros, procurando o apoio de entidades nomeadamente a Comunidade Intermunicipal
Viseu D3do Lafdes;

Reforcar os meios humanos e os equipamentos individuais de salvamento subaqudtico dos
mergulhadores, da Equipa de Mergulho dos Bombeiros Voluntarios de Viseu.

6. Preservacao do Patrimonio e Melhoria das Instalagdes

a.

b.

Sede Social

Obras

1. Continuar, dentro do possivel e faseadamente, o trabalho de obras de conservagao no
edificio da Rua José Branquinho, finalizando a recuperacdo das partes comuns das Alas A
e B e pintando as fachadas da sede, maximizando a rentabilizacdo deste patrimonio;

2. Deixar para 2024 a substituicdo parcial ou total da cobertura do edifico da Sede de Rua
José Branquinho, ou a sua reparacdo, solicitando os apoios institucionais.

Rentabilizacao

1. Manter contactos com instituicdes e associados para utilizagdao dos espagos da Sede e
antigo Quartel para a realiza¢do de eventos e de a¢es de formacgdo ou outras atividades
para que venham a ser solicitados;

2. Continuar a colaborar com associados, designadamente os coletivos, para a criagao de
atividades continuas no espago da sede social;

3. Estudar com os associados, entidades publicas e privadas, outras formas de rentabilizacao
deste patrimonio.

Quartel

1. Realizar obras de ampliagdo recorrendo a projetos financiados e obras de manutencao
que se justifiguem em especial o aumento da capacidade de parqueamento coberto para
as viaturas;

2. Desenvolver contactos com a CMV e Comunidade Intermunicipal Dao Lafdes para o
mapeamento e respetivo financiamento tendo por objetivo a requalificacdo e ampliacao
do quartel, por forma a satisfazer as atuais necessidades, nomeadamente com novas
Camaratas femininas e masculinas, zona de cacifos, salas de formacdao e amplia¢do do
refeitério e cozinha.
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C.

3. Continuar a construcdo do edificio para a equipa de mergulho, gindsio, arrumos do setor
de veiculos/equipamentos e sala de formacao.

Projetos

1. Criagao de um museu virtual que recrie toda a histéria da AHBVV e do seu Corpo de
Bombeiros com o apoio do Quadro de Honra e/ou estudo para levantamento de um
espaco museoldgico onde se possam expor as pecas e equipamentos histéricos da
corporacao relevando as suas origens e o seu passado glorioso e emblematico na cidade
de Viseu;

2. Desenvolver as acbOes necessdrias para o inicio de um projeto de Monumento ao
Bombeiro numa das rotundas da cidade ou noutro local de relevo da cidade, com o apoio
da Camara Municipal de Viseu e em coparticipacdo com os Bombeiros Sapadores de
Viseu.

7. Requalifica¢do do Parque Automovel

Identificar e contactar entidades estrangeiras que potenciem o incremento de donativos e/
incentivos para financiamento das necessidades da frota.

Estabelecer contactos com institui¢cdes, entidades, empresas ou outras, que possam ofertar
viaturas a AHBVV.

8. Principais Atividades a Desenvolver

a. Administrativas e financeiras

1.

2.

3.

Dar seguimento aos contactos ja efetuados junto das comunidades portuguesas a fim de
incrementar a cooperag¢ao tanto ao nivel de angaria¢ao de fundos, bem como da cedéncia
de equipamentos para apetrechamento do Corpo de Bombeiro;

Estabelecer protocolos com Entidades, Empresas e Institui¢des, para uso preferencial dos
Servigos da Associagdo, no que concerne a transporte de doentes ndao urgentes e prestacao
de outros servigos especificos do Corpo de Bombeiros;

Incentivar e promover a consignacgao fiscal da quota de 0,5 % do IRS;

b. Eventos/Festividades

|~

N

|

|+

Manter a cooperacdo com a Camara Municipal de Viseu e outras entidades nas Cerimodnias
de Comemoragao do 1372 Aniversarios da Associagao;

Promover na Expocenter o Jantar Dancante da Gala dos Bombeiros Voluntarios de Viseu, ja
uma referéncia nos eventos da Regido de Viseu, incentivando a participacdo e presenca do
maior nimero de Bombeiros possivel;

Manter a presenca na Feira de S. Mateus, em cooperagao com a Autarquia de Viseu e a Viseu
Marca, no Dia do Bombeiro Voluntario;

Realizar a Ceia de Natal da Associacdo, aberta as respetivas familias, incentivando a
participacdo e presenca de todos os Bombeiros Voluntarios;
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5. Promover uma dindmica de realizacdo de eventos em colaboracdo com diferentes
instituicdes e entidades que projetem a imagem institucional da Associacdo e visem
igualmente a angariacao de fundos.

6. Fomentar e apoiar a reorganizacdao da Seccdo Desportiva do Corpo de Bombeiros,
estimulando iniciativas de caracter tradicional.
7. Apoiar e alargar a actividade da Tuna dos Bombeiros Voluntdrios de Viseu;
8. Revitalizar a realizacdo da “Semana do Bombeiro”;
9. Recuperar a tradicdo dos “Bailes dos Bombeiros”.
9. Sdcios

a. Continuar com a reorganizacao do ficheiro dos associados para que seja o mais fidedigno
possivel e melhorar a comunicacdo agilizando novas formas de pagamento de quotas,
incrementar a opcao pelo débito direto, MbWay, referéncia MB, pela comodidade que esta
opcao oferece, sem prejuizo da transparéncia e controlo que merecem, com particular atencdo
dos sécios com quotas em atraso e para os quais se propée uma redugdo no seu pagamento,
ou seja, liquidando os dois ultimos anos desde que adiram a essa forma de pagamento;

b. Estudar a alteragdao aos Regulamentos Internos e propor a Mesa da Assembleia Geral a
alteragdao do Regulamento Eleitoral por forma a permitir o voto dos associados emigrantes ou
outros que se encontrem impossibilitados de o realizar presencialmente;

c. Criar parcerias com a AIRV e ACDV com vista a conseguir descontos para os associados em
servigos e comércio no concelho;

d. Criar parcerias com a Casa de Saude Sao Mateus e CUF para descontos nos servigos de saude
aplicaveis a associados e familia directa;

e. Protocolar com as Juntas de Freguesia do Concelho a possibilidade da recolha de fichas de
associado e o pagamento das quotas na sede de freguesia;

f. Premiar os associados com 10, 25 e 50 anos de casa nas categorias bronze, prata e ouro.

10. Organograma
Para o cumprimento do Plano de Atividades 2023 a Direc¢do da AHBVV estd estruturada e

organizada de acordo com o seguinte organograma:

A Direcgao da AHBVV
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