Estes Estatutos, discutidos e aprovados por deliberagdo da
Assembleia Geral, reunida extraordinariamente para o efeito em 27
de Novembro de 2009, tendo a respectiva escritura publica sido
celebrada em 30 de Dezembro de 2009 no Cartério Notarial de Viseu,
sito na Rua dos Olivais, n°. 4, exarada de fls. 38 a fls. 38 v., do livro de
notas para escrituras diversas n°. 119, outorgando em representagao
da Associacao os membros da Direcgao, Dr. Paulo Jorge Nazaré
Correia, Presidente, Anténio Botelho Pinto, Vice Presidente e Alberto
Gongalves da Ascenséo, Director, substituem integralmente os que
se encontravam em vigor e sdo resultado da terceira alteragcao que
Ihe foi introduzida desde a sua primeira versao.

Os Estatutos desta Associacdo, na sua primeira verséo,
foram aprovados por Alvara do Governo Civil de Viseu, de 3 de Marco
de 1886,

Em 29 de Dezembro de 1989, por deliberacido da Assembleia
Geral, cuja respectiva escritura foi lavrada no dia 23 de Margo de
1990, de fls.21 a fls.22, do livro de notas n°. 106-C, do Cartério
Notarial de Mangualde e publicada no Diario da Republica n°. 111, Il
Série, de 15 de Maio de 1990, foi feita a primeira alteracdo aos
Estatutos.

Em 5 de Margo 2002, por deliberagao da Assembleia Geral,
cuja respectiva escritura foi lavrada no dia 26 de Margo de 2002, de
fls.4 a fls.4 v., do livro de notas n°. 344-H, do 2°. Cartério Notarial de
Viseu, foi feita a segunda alteracao aos Estatutos.

= e

ASSOCIACAO HUMANITARIA
DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE
VISEU

ESTATUTOS

Capitulo |
Denominagao, natureza, sede e fins

Artigo 1°.
Denominagao, natureza juridica e sede

1. - A Associagdo denomina-se Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Viseu, foi fundada em 25 de Margo de 1886 sob a
designagdo de Associagdo Viseense de Bombeiros Vqlgntérios,’ tgm
personalidade juridica e é uma pessoa colectiva de utilidade publica
administrativa, sem fins lucrativos.

2. - A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntéarios de Viseu,
doravante aqui também designada por Associacéo, adopta a sigla “AHBV
Os Viseenses” e tem a sua sede na Rua José Branquinho, na cidade e
municipio de Viseu.

Artigo 2°.
Ambito e duragéo
A Associacdo tem ambito municipal, é por natureza e tradicao
apartidaria e néo confessional e durara por tempo indeterminado.

Artigo 3°.
Fins
1. - A Associagéo tem como fim principal a protecgéo de pessoas e
bens, designadamente o socorro a feridos, doentes ou néufragqs e a
extingdo de incéndios, detendo e mantendo em actividade, para o efefto, um
corpo de bombeiros voluntarios, ou misto, com observancia do definido no
regime juridico dos corpos de bombeiros.



2. - Sem prejuizo do seu objectivo principal, a Associagdo pode
desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou remunerado,
individualmente ou em associagdo, parceria ou por qualquer outra forma
societaria legalmente prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas,
desde que legais e permitidas por deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 4°.
Atribuicdes

Constituem atribuicdes normais da Associagdo:

a)- Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros
voluntarios, ou misto, com observancia do regime juridico dos corpos de
bombeiros;

b) - Exercer os direitos e as fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei;

c) - Manter e fomentar o relacionamento institucional com os
demais agentes de protecgdo civil, mormente associagdes humanitarias e
corpos de bombeiros, a nivel local, regional e nacional e com corpos de
bombeiros estrangeiros e respectivas
entidades detentoras;

d) - Manter e fomentar o relacionamento institucional com as
organizagdes representativas das associagées humanitarias de bombeiros,
a nivel distrital, nacional e internacional;

e) - Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais
locais, regionais e nacionais bem como com os de tutela do sector da
protecg&o civil e dos bombeiros;

f) - Representar os seus associados em todas as situagdes de
interesse geral;

g) - Estabelecer relagdes e acordos com outras entidades, publicas
ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras e assegurar o seu
rigoroso cumprimento;

h) - Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e
normativa que versem sobre questbes dos sectores associativo, da
protecgdo civil e dos bombeiros em particular, bem como sobre todas as
matérias que sejam submetidas & sua apreciagdo pelas entidades
competentes;

i) - Constituir, promover ao participar, por sua iniciativa ou em
colaboragdo com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de
trabalho, comissbes especializadas, ou integrar comissdes, ou 6rgéos
consultivos de outras entidades, locais, regionais ou nacionais, bem como
promover, designadamente, a realizagdo de encontros, conferéncias,
viagens de estudo, concursos e outras acgdes tendentes a dignificar,
valorizar e divulgar a Associagdo bem como a fomentar a formag&o,
preparagéo, treino e intervencdo dos bombeiros;

j) - Promover o alargamento de acgdes, visando o beneficio dos
associados e de quantos participam das suas actividades especificas;

k) - Promover a organizacéo de iniciativas baseadas no principio da
cooperagdo, tendentes a obter a autonomia econémica, financeira e
patrimonial da Associagao;

I) - Desenvolver, com estrita observancia do seu fim né'o Iucrativq e
sem prejuizo do seu objectivo principal, outras act.ivid_ades, a tltglo gratuito
ou remunerado, individualmente ou em associagdo, parceria ao por
qualquer outra forma societaria legalmente previstg, com outr_as pessoas
singulares ou colectivas, desde que legais e permitidas por deliberacéao da
Assembleia Geral;

m) - Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho
Disciplinar; ' _

n) - Fomentar a espirito do associativismo e do voluntariado junto
da populagéo e das entidades publicas e privadas; ‘

0) - Disponibilizar aos associados, de forma escrita ou outra,
informagdes atempadas e fiaveis, relativamente a matérias que sejam das
suas competéncia e atribuigoes; .

p) - Promover a imagem dos bombeiros por todos os meios
possiveis;

q) - Cumprir e fazer cumprir a Lei, os Estatutos e os Regulamentos
em vigor, no ambito das suas competéncias.

Capitulo Il
Dos Associados

Secgéo |
Sua classificagéo e admissao

Artigo 5.°
Categorias de Associados

1. — A Associagdo tem um numero ilimitado de Associados,
enguadrados em quatro categorias:

a) - Efectivos;

b) — Activos;

c) — Beneméritos;

d) — Honorarios. '

2. - Szo Associados Efectivos, as pessoas, singulares ou
colectivas, que contribuam para a prossecugdo dos fins da Associacao
mediante pagamento pontual de uma quota periédica e que, em ftal
qualidade tenham sido admitidos pela Direcgéo. . o

3. - A categoria de Associado Activo é automaticamente atribuida
aos Associados Efectivos que venham a ser admitidos no Quadro de
Comando e no Corpo de Bombeiros da Associagédo, somente enquanto
permanecerem no mesmo, no pleno gozo dos respectivos direitos e
obrigacdes. .

4. - Szo Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou
colectivas que, por contribuicdes importantes, com bens, sejam como tal
consideradas por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta prévia da

Direcgéao;




Secgao Il
Dos direitos e deveres

5. - S&o Associados Honorarios as pessoas, singulares ou
colectivas que, por servigos relevantes prestados a Associagéo, directa ou |
indirectamente, meregam essa distingdo, por deliberacdo da Assembleia
Geral, sob proposta prévia da Direcgao. 2

6. - Os Associados Activos, Beneméritos e Honorarios estdo isentos.
do pagamento de quotas.

7. — O Associado Activo mantém a plenitude dos direitos e dever&e
do Associado Efectivo, com ressalva do disposto no nimero anterior e com
observancia das demais excepgGes previstas nos presentes estatutos, nos
regulamentos e na lei geral, ndo podendo ser eleito ou nomeado para
exercer qualquer cargo ou fungéo que seja competéncia dos 6rgéos sociais.

8. - Os Associado Beneméritos e Honorarios, se ndo forem,
simultaneamente, Associado Efectivos ou Activos, ndo beneficiam dos
direitos e deveres destes.

§ dnico — As quotas a cujo pagamento os Associado Efectivos
estdo obrigados, podem ter a periodicidade anual, semestral, trimestral ou
mensal, de acordo com a opgéo assumida aquando do requerimento de
admiss&o, podendo posteriormente ser solicitada, por escrito, a sua
alteragao, que produzira efeitos no periodo por que tenha optado, seguinte
aquele em que terminar a modalidade alterada.

Artigo 7°.

Direitos

1. - Os Associado efectivos, detentores de plena capacidade de
gozam, para além dos que decorrem da lei geral, bem como dos
em regulamentos, dos seguintes direitos:

a) - Usufruir, nas condigdes regulamentarmente estabelecidas, das
s concedidas pela Associag&o, nos termos e condigdes deliberados
mbleia Geral, sob proposta da Direcgéo; o

b) - Participar nas reunies da Assembleia Geral, discutindo e
todos os assuntos que ai forem tratados;

) - Eleger e serem eleitos para qualquer cargo social;

d) Examinar os Livros, relatérios e contas e demais documentos,
e 0 requeiram, por escrito, com a antecedéncia minima de oito

e) - Reclamar, perante o o6rgdo social autor dos actos que
, contrénos a Lei, Estatutos ou Regulamentos, com recurso para
mbleia geral;

) - Recorrer, para o Tribunal competente, das deliberagbes da
Artigo 6°. a Geral que considerem contrarias & Lei, aos Estatutos ou aos
Admisséo dos Associados : ntos; oz
1. - Podem ser admitidos pela Direcgdo, como Associados - Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta dos 6rgaos

Efectivos, as pessoas individuais ou colectivas legalmente constituidas, a
requerimento do préprio e sob proposta de outro Associado no pleno gozo
dos seus direitos.

2. - Tratando-se de pessoa incapaz a proposta de admiss3o deve
ser assinado pelo seu legal representante, que assumira todos os direitos e
deveres de associado do representado para cujo exercicio este ndo detenha
capacidade juridica, salvo os que sejam, por natureza, estritamente
pessoais.

3. - Do indeferimento do requerimento e da proposta de admissao
como Associado efectivo, podera o Associado proponente interpor recurso
para a Assembleia Geral, no prazo de dez dias Uteis a contar da data da
notificagcdo da decisao.

4. - Para que qualquer individuo possa ser admitido no Corpo
Activo de Bombeiros, é condigéo indispensavel que seja Associado Efectivo
na plenitude do gozo e exercicio dos seus direitos e obrigacdes.

5. — As admissdes dos Associados referidos nos nimeros 1 e 2, sé
poder&o ser feitas apos divulgacdo da intengdo, durante um periodo n3o
inferior a oito dias, nas instalagdes da sede social da Associagao.

a que legalmente tenham direito;
“h) - Propor a admiss&o de novos Associado Efectivos;
i) Receber os Estatutos e Cartdo de Associado no acto da

ri) Desistir dessa qualidade, o que deve ser requerido, por escrito,

# r2. — Os Associado s6 podem exercer os direitos referidos no
anterior se tiverem pagas as suas quotas até ao periodo anteflor ao
er a decorrer, segundo a opgao tomada nos termos do § Unico do

3. - Os Associado Efectivos que tenham sido admitidos ha menos
_meses, ndo gozam dos direitos referidos no n°. | deste artigo, com
o dos previstos nas alineas a), i) e j). '

4. - Os conjuges e filhos menores dos Associado Efectivos e
poderao beneficiar das regalias previstas na alinea a) do n.° 1 deste
na medida em que se encontrar regulamentado, com excluséo de
r outras.

5. - Os Associado que sejam pessoas colectivas, exercem os seus
s através de pessoas por elas designadas para o efeito.




Artigo 8°.
Deveres
Sdo deveres dos Associado Efectivos, detentores de
capacidade de exercicio, além de outros previstos na lei geral, bem
dos previstos em regulamentos:
a) - Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e col

quanto possivel para o seu prestigio;
b) - Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicoes lege

Artigo 10.°
Sangdes disciplinares
sociados que incorrem em responsabilidade disciplinar ficam
oante a natureza e gravidade da infraccdo, as seguintes

dverténcia verbal;
Adverténcia por escrito;
Suspenszo até vinte e quatro meses;

estatutarias e regulamentares; d xpuls3o.
c) - Acatar as deliberagbes dos Orgdos Sociais legitimamer - Artigo 11.°
tomadas; o o - _‘: 3 Aplicagdo das sangdes disciplinares
d) - Exercer com dedicagéo, zelo e eficiéncia os cargos socia . — A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas a), b) e c) do

que forem eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doe
outro motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Ass
Geral e por esta considerado justificado;

e) - Nao cessar a actividade nos cargos sociais, sem
participagdo fundamentada e por escrito ao Presidente da
Assembleia Geral;

f) - Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por
a Direcgéo, quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) - Pagar, de uma so6 vez, a joia de inscrigéo e demais encargos ¢
admisséo, quando devidos; :

h) - Pagar pontualmente a quota fixada;

i) - Comparecer as assembleias gerais cuja convocagao
requerido;

j) — Comunicar por escrito, a Direcg&o, o local de pagamento da
quotas e qualquer situagdo que altere os seus elementos de identificaga
designadamente a mudanca de residéncia; 8

j) Tratar com respeito e urbanidade a Associagdo, as sua
insignias, Orgdos Sociais e respectivos titulares, comando, bom
colaboradores da Associagdo e todos com quem, na qualidade ¢
Associado, se relacione.

mpeténcia da Direcgao.
expulsdo é da competéncia da Assembleia Geral.
Associados Activos que sejam punidos nos termos do
do Corpo de Bombeiros com pena de suspens&o, ou outra
de acederem a instalagdes do Corpo de Bombeiros, ficam
didos do acesso as instalagdes da Associagdo durante o
sdo.
isposto do numero anterior e aplicavel aos Associados que
com expulsdo do Corpo de Bombeiros nos termos do
lamento.

Artigo 12.°

Adverténcia

5es de adverténcia verbal e de adverténcia por escrito séo
ltas leves, designadamente aos casos de violagdo dos
lamentos, por mera negligéncia e sem consequéncias
a Associagao.

Artigo 13.°
: Suspenséo
A sancdo de suspensdo até vinte e quatro meses € aplicavel

Seccaol lll I »
Sancdes e recompensas. a) - Violagdo dos Estatutos e Regulamentos, com consequéncias
3 Associagao;

Susbsecigéo | Reincidéncia em infracgdes que tenham dado lugar a
ancgdes.
par— usa injustificada de tomar posse de qualquer cargo para que
igo 9. do;

Infracg&o disciplinar

Constitui infracgdo disciplinar, punivel com as sang
estabelecidas nos artigos seguintes, a violagdo, pelos Associad
qualquer norma estatutaria ou regulamentar, designadamente os dev
consignados no art.® 8.°, destes Estatutos.

geral, quando podendo ter lugar a aplicag&o da sangéo de
io retina circunstancias atenuadas especiais.

'suspensao envolve, enquanto perdurar, a perda dos direitos
artigo 7.°, mas nado o desobriga do pagamento das quotas.




Secgado IV

Artigo 14.° i Se o

Expulsado Da eliminagéo e da readmiss&o
1. - A sangéo de expulsdo implica a eliminagdo da quz o PR
Associado e seréa aplicavel, em geral, quando a infracgdo seja de Elirlr%gagé.o

grave que torne impossivel o vinculo associativo.
2. - Ficam sujeitos a sancdo de expulsdo os Associado
designadamente:
a) — Defraudarem dolosamente a Associagao;

b) — Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem, grave
Associagdo, as suas insignias, Orgdos Sociais e respectivos f
comando, bombeiros, colaboradores da Associagdo e todos com ¢
qualidade de Associado, se relacionem. '

3. - Os Associados expulsos ndo poderzo ser readmitidos, sal
forem reabilitados em revisdo de processo.

a qualidade de Associados:
e tiverem sido punidos com a pena de expuls@o, nos
14.°, ou demitidos nos termos do Regulamento do Corpo

pedirem a exoneragao;

nao pagarem as quotas correspondentes a doze meses,
rpolados, se ndo satisfizerem o débito no prazo de frinta
wotificacao que para o efeito Ihe for feita;

que, por motivos ponderosos, devidamente sancionados
irem a suspensdo da sua qualidade de Associado, pelo
jrar a suspenséo.

cagdo da perda da qualidade de Associado pelos motivos
as c) e d), do n°. 1, é da competéncia da Direcgao.

Artigo 15.°
Processo Disciplinar
As decisdes de aplicagcdo de sanc¢des de suspenséo e de e
seréo sempre precedidas de processo disciplinar com audiéncia ob! ; Artigo 19.°
3 ]

do Associado.
Readmissao

r - lem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n° 3 do
: ociados que tiverem sido:

rados a seu pedido;

inados por falta de pagamento das quotas;

nsos a seu pedido, ao abrigo da alinea d) do artigo 18°.,

dmiss&o.

issZo so se efectivara a pedido do interessado.

do o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamento

icdo para a readmiss&o, 0 pagamento das quotizagdes

. a0 periodo compreendido entre a decis&o de excluséo e a

Artigo 16.°

Recurso

1. - Da decisdo que aplique a sangdo de suspensao, cabe re

para a Assembleia Geral, a interpor pelo Associado punido, no
trinta dias a contar da notificacdo da deciséo recorrida, devendo :
mesmo ser tomada deliberagéo final, em Assembleia Geral Extraordiné
até sessenta dias Uteis ap6s a interposigéo do recurso.
2. - Da decisdo da Assembleia Geral que aplique a penz
expulsédo cabe recurso judicial.

Subsecgéo Il
Recompensas. dendo a Direcgao ;_)ermltlr que, neste caso, 0s encargos
a requerimento do interessado, em prestagdes mensais,
Artigo 17.° e doze.
Distingdes
1. — Aos Associados que prestarem & Associagio

relevantes poderéo ser atribuidas as seguintes distingdes:
a) - Louvor concedido pela Direcgao;
b) - Louvor concedido pela Assembleia Geral;
c) - Nomeagao como Associado Benemérito ou honorario;
d) — Medalha de ouro ou de prata da Associacao, cuja atribuiga
da competéncia da Assembleia Geral ou da Direcgéo. 3
2. — Aos elementos do Corpo de Bombeiros poder&o, nos ter
respectivo regulamento, e sob proposta do Comandante, ser cont

CAPITULO 1l
Dos érgaos sociais

Seccao |
Disposicdes gerais

pela Direcgéo: A|:t|go 20..° _
a) — Medalha de ouro, ao Valor e Mérito; Orgao_s socials
b) — Medalha de prata, por Servigos Distintos; orgéos da Associagao:
c) - Medalha de prata, por Bons Servicos. embleia Geral;
9
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b) — A Direcgéo;

¢) — O Conselho Fiscal.

2. - A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal
s&o constituidos por um numero impar de titulares, associados efectivos da
Associagéo, ou quando estes sejam pessoas colectivas, pessoas por elas
designadas, dos quais um sera o Presidente.

3. - Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgéo e do )

Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia Geral eleitoral.

Artigo 21.°
Mandato

1. — A duragdo do mandato dos eleitos para os corpos sociais é de
trés anos, sem prejuizo de destituicdo nos termos da lei, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes, até ao maximo de trés mandatos
consecutivos.

2. — A posse serd dada pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembleia Geral, ou pelo seu substituto, no prazo maximo de quinze dias,
a contar da data da promulgagéo dos resultados do acto eleitoral.

3. — A posse deverad ser assistida pelos membros dos corpos
sociais cessantes, que fardo entrega de todos os valores, documentos,
inventario e arquivo da Associacgao.

Artigo 22.°
Condicées de exercicio dos cargos

1 — O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais é gratuito,
mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2 — Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade
da administragdo da Associagdo exijam a presenga prolongada de um ou
mais titulares dos o6rgdos, podem estes ser remunerados, sendo a
remuneragao determinada pela Assembleia Geral.

Artigo 23.°
Funcionamento dos 6rgaos sociais e actas

1. — Salvo as disposi¢des contrarias previstas nestes Estatutos ou
em Regulamentos Especiais, as deliberagdes dos Orgdos Sociais sdo
tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate na votagdo, ndo contando as
abstengdes para o apuramento da maioria.

2. — As deliberagdes respeitantes a eleigdes dos Orgdos Sociais e

as que respeitem a assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares, sdo
realizadas por escrutinio secreto.
) 3. — S&o sempre lavradas actas das reunides de qualquer dos
Orgéos Sociais da Associagéo, as quais sdo obrigatoriamente assinadas por
todos os membros presentes, sendo que, as respeitantes a reunibes da
Assembleia Geral, o sdo pelos membros da respectiva mesa.
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Artigo 24.°
Forma de obrigar

1 — Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros efectivos da Direcgédo, uma das quais sera a
do Presidente, ou, na sua falta ou impedimento, a do Vice-Presidente que o
substituir.

2 — Nas operagdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas
conjuntas do Presidente da Direcgéo e a do Tesoureiro, ou, nas suas faltas
ou impedimentos, as do Vice-Presidente que substituir o Presidente e do
Director designado substituto do Tesoureiro, respectivamente.

3 — Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer membro da Direcgdo ou, por delegagédo desta, por um funcionario
qualificado.

Artigo 25.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos sociais

1. — Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar
nas reunibes a que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e
criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu
mandato.

2. — Os titulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) — Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberagéo e a
reprovarem com declaragdo na acta da sess&do imediata em que se
encontrarem presentes;

b) — Tiverem votado contra essa deliberagdo e o fizerem consignar
na respectiva acta.

3 — A aprovacgo, pela Assembleia Geral, do relatério e das contas
da geréncia da Direcgdo e do parecer do Conselho Fiscal, iliba os membros
destes corpos sociais da responsabilidade para com a Associagdo, no
ambito das matérias aprovadas, salvo provando-se omissdes por ma fé ou
falsas indicacdes.

Artigo 26.°
Exclusividade e impedimentos

1. - Aos titulares dos Orgados Sociais no é permitido o desempenho
simultadneo de mais de um cargo na Associagdo, bem como nao é permitido
desempenho de cargos em Orgdos Sociais de outras Associagdes
Humanitarias de Bombeiros. )

2. — Os Presidentes, da Mesa da Assembleia Geral e dos Orgéos
de Administragdo e Fiscalizagdo, estdo impedidos de exercer quaisquer
fungdes no quadro de comando e no quadro activo do respectivo corpo de
bombeiros.

Artigo 27.°
Inelegibilidade e Incapacidades
1. - Nao podem ser reeleitos ou novamente designados membros
dos Orgdos Sociais, desta ou de outra associagdo humanitaria de
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bombeiros, os associados que, mediante processo disciplinar ou judicial,
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.

2. - Os titulares dos Orgédos Sociais ndo podem votar em assuntos
que directamente Ihes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e afins.

3. - E vedado & Associacao contratar directa ou indirectamente com
os titulares dos Orgaos Sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes
e afins ou com sociedades em que qualquer destes tenha interesses.

Secgaol ll
Da Assembleia Geral

Artigo 28.°
Estatuto e composicéao

1. - A Assembleia Geral € o 6rgédo deliberativo da Associagado e é
presidida pela respectiva Mesa.

2. - A Assembleia Geral e constituida por todos os Associados
Efectivos e Activos, maiores ou emancipados, no pleno gozo dos seus
direitos sociais e nela reside o poder supremo da Associagao.

3. - Consideram-se como Associados no pleno gozo dos seus
direitos os que, admitidos ha pelo menos seis meses, tiverem as quotas em
dia e ndo se encontrarem suspensos.

Artigo 29.°
Mesa da Assembleia Geral

1. — A Assembleia Geral a dirigida pela respectiva Mesa, que se
compde de um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

2. — Na falta ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente
desempenhara as suas fungbes e, na sua falta, caberd ao Secretario o
desempenho das mesmas.

3. — Na falta ou impedimento do Secretério, o Presidente, ou quem
o substitua, designara, de entre os Associados Efectivos presentes, quem
deve secretariar a reuniao.

4. — Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa da
Assembleia Geral, competira a esta eleger os membros substitutos de entre
os Associados Efectivos presentes, aos quais competird, além da direcgéo
dos trabalhos da Assembleia Geral, dar andamento ao eventual expediente
e lavrar a respectiva acta, apds o que cessardo as suas fungoes.

5. — Os membros da Mesa podem assistir as reunides da Direcgéo,
sempre que o julgue conveniente, participando nas discussdes, sem direito
a voto;

Artigo 30.°
Competéncias da Assembleia Geral
Competem & Assembleia Geral todas as deliberagdes nao
compreendidas nas competéncias legais ou estatutarias de outros Orgaos
Sociais da Associagdo e, em especial:
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a) — Definir as linhas fundamentais da actuagdo da Assembleia e
zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

b) — Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da Mesa
da Assembleia Geral, da Direcgéo e do Conselho Fiscal;

c) — Discutir e votar o relatorio, as contas da geréncia e o balanco,
bem como o plano de acg&o e o orgamento, elaborados pela Direcgao;

d) — Tomar conhecimento dos relatérios do Conselho Fiscal;

e) — Deliberar sobre a reforma e a alteragéo dos Estatutos;

f) — Aprovar o Regulamento Eleitoral previsto no art.°. 59.° destes
estatutos, bem como as suas posteriores alteragdes ou reformas;

g) — Autorizar a Associagdo a demandar os titulares dos Orgéos
Sociais por factos praticados no exercicio do cargo;

h) — Deliberar sobre todos os requerimentos e recursos que sejam
da sua competéncia legal ou estatutaria;

i) — Fixar, sob proposta da Direcgdo, os montantes da joia e da
quota minima para os Associados a elas obrigados;

i) — Deliberar sobre a atribuicdo das categorias de Associado
Benemérito e de Associado Honorario;

k) — Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa ou a alienagéo de bens
imoveis;

I) — Vigiar a fidelidade do exercicio dos Orgdos Sociais aos
objectivos estatutarios;

m) — Fixar a retribui¢&o prevista na parte final do n.° 2 do art.® 22.°
destes Estatutos:

n) — Deliberar a dissolugdo da Associagdo, bem como, nesta
situacdo, do destino a dar aos seus bens nos termos do n.° 1 do art.” 29.°
da Lei n.° 32/2007, de 13 de Agosto;

0) - Deliberar a prorrogagdo da Associagdo ou a modificagéo dos
estatutos nos termos previstos no n.° 1 do art.” 27.° da Lei n.° 32/2007, de
13 de Agosto;

p) — Eleger a comissé&o liquidataria, de acordo com o n.° 1 do art.°
28.° da Lei n.° 32/2007 de 13 de Agosto.

q) — Deliberar sobre todas as outras competéncias que Ihe estejam
estatutariamente cometidas.

Artigo 31.°

Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) — Convocar as reunides da Assembleia Geral, as reunioes
conjuntas dos Org&os Sociais e as reunides do Conselho Disciplinar e dirigir
os respectivos trabalhos;

b) — Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar os
livros de actas da Assembleia Geral;

c) — Dar posse aos membros dos Orgaos Sociais eleitos;

d) — Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral
e a elegibilidade dos candidatos, bem como proceder ao sorteio da
designacao das referidas listas, sendo caso disso;
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e) — Receber e submeter a Assembleia Geral, nos prazos legais, os

requerimentos
e recursos cuja decisdo seja competéncia desta;

f) — Convocar os respectivos substitutos no caso de impedimento
prolongado ou pedido de escusa, devidamente justificados, de qualquer
membro dos Orgéos Sociais;

g) - Fixar a limite de tempo e o numero de intervengdes permitidas
a cada associado, na discussdo de cada assunto, exceptuando-se o0s
representantes dos Orgdos Sociais, para cada sess&o da Assembleia Geral;

h) - Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgéos Sociais,
de acordo com a lei, os presentes estatutos e o regulamento;

i) — Exercer as demais as competéncias que lhe sejam atribuidas
pela lei, estatutos, regulamentos ou deliberagées da Assembleia Geral.

Artigo 32.°
Competéncias do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral
coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio das suas fung¢des e substitui-lo
nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do Secretario da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral:

a) — Lavrar as actas das sessdes da assembleia geral e passar as
certiddes respectivas no prazo de dez dias a contar da data em que forem
requeridas;

b) — Preparar todo o expediente da mesa e dar-lhe seguimento;

c) — Tomar nota dos Associados presentes as reunides da
Assembleia Geral e dos que, durante a sessao, pedirem para intervir, pela
respectiva ordem;

d) - Escrutinar o acto eleitoral;

e) - Praticar todos as demais actos e fungdes decorrentes da lei,
estatutos e regulamentos.

Artigo 34.°
Convocagéo

1. - A Assembleia Geral € convocada pelo Presidente da Mesa, ou
pelo seu substituto, com a antecedéncia minima de quinze dias, por meio de
avisos afixados na sede e em quaisquer outras instalagdes da associagéo e
anuncio publicado, com a antecedéncia minima de oito dias, em dois jornais
de entre os de maior circulagao na area da sede da Associacao.

2. — Quando se trate de reforma ou alteragéo estrutural dos
estatutos, ou da apreciagdo de quaisquer assuntos considerados de
primacial importancia pelo Presidente da Assembleia Geral, as
convocatérias deverdo também ser expedidas, por via postal ou correio
electronico, directamente aos associados de quem a associagao possua 0s
correspondentes enderecos.
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3. — Da convocatoéria constardo obrigatoriamente a indicagédo da
entidade que convoca, a norma estatutaria que a justifica e ainda o dia, hora
e local da reunido, a respectiva ordem de trabalhos e a circunstancia
referida no art. 36.°, se for caso disso.

4. - A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer
irregularidades da convocagdo, desde que nenhum deles se oponha a
realizacéo da assembleia.

Artigo 35.°
Reunides

1. — As reunides da Assembleia Geral s3o ordinarias e
extraordinarias.

2. - A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) - No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a eleicao
dos Orgaos Sociais.

b) - Até ao final do més de Dezembro de cada ano, para aprovar o
plano de Acgéo e o Orgamento, da Direcgéo, para o ano seguinte e para
tomar conhecimento do respectivo Parecer do Conselho Fiscal devendo
estes documentos estar patentes, para consulta dos Associados, na sede
da Associagao, nos oito dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral.

c) - Até trinta e um de Margo de cada ano para a discusséo e
votacdo do Relatério, das Contas de Geréncia e do Balango, elaborados
pela  Direcgdo, respeitantes ao ano anterior, bem como para tomar
conhecimento do respectivo Parecer do Conselho Fiscal, devendo todos
estes documentos estar patentes, para consulta dos Associados, na sede
da Associagéo, nos oito dias anteriores a realizacédo da Assembleia Geral.

3. — A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:

a) — A pedido da Direcgo;

b) — A pedido do Conselho Fiscal;

¢) — A requerimento fundamentado, com um fim legitimo, concreto e
especifico e subscrito por ,pelo menos cinquenta Associados Efectivos e ou
Activos no pleno gozo dos seus direitos sociais;

d) — Para apreciagdo de recurso interposto nos termos do n.° 1 do
art.° 16° destes estatutos.

4. — A convocatoria da Assembleia Geral solicitada nos termos do
numero anterior, devera ser divulgada no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da recepgdo pela Mesa da Assembleia Geral, do pedido,
do requerimento ou do recurso.

5. — A reunido da Assembleia Geral que seja convocada a
requerimento dos Associados s6 podera efectuar-se se estiverem
presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

6. — Quando a reunido prevista no nimero anterior no se realizar
por falta do nimero minimo de Associados, ficam os que faltarem inibidos,
pelo prazo de dois anos, de requerer a reunido extraordinaria da Assembleia
Geral e sdo obrigados a pagar as despesas decorrentes da convocagao,
salvo se justificarem a falta por motivo de forga maior.
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7. — Se o Presidente da Mesa da Assembleia Geral a_r)ég convocar
nos casos em que o deva fazer, qualquer Associado tem legitimidade para
efectuar a convocagao da Assembleia Geral.

Artigo 36.°
Funcionamento o

1. - A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em pn_mctleu:l
convocagdo, sem a presenca de, pelo menos, metgde dozeasrseosc:;ggs,
podendo fazé-lo meia hora maist, tarde com qualquer numero p ;

i i nesses termos.

se et SZIC.‘CiCXQV(;);?t?earagées a que se referem as alineas el) e mzmc)i;) ?rrté;
30.° s6 poderao ser tomadasdcom 0 vrcl);tgsfavoravel de, pelo menos,

{ ociados prese . .
uartos ?30 n-un/;\zrodctjaﬁ;:rzgées dg AssembleiaﬂGeraI para as q(LjJaIS c())sr
presentes estatutos né@o exijam maioria _quahﬁcada, serao torgznzz pao
maioria simples dos votos dos associados presentes, ca
Presidente da Mesa voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 37.°
Privacéo do direito de vpto

1. - O associado n&o pode votar, por si ou como representanjte (EIi
outrem, nas matérias em que haja conflito de mtere_asses entre a gss?magiu
e o bréprio ou o representado, seus coOnjuges, ascendentes

scendentes. ‘ ) _

o 2. - As deliberagdes tomadas com |nfracggo do (_:hsposto no num?rg
anterior sdo anulaveis se o voto do associado impedido for essencia
existéncia da maioria necessaria.

Artigo 38.°
Deliberagdes anulaveis ‘ ‘

S30 anulaveis as deliberagdes contrarias a lei e aos estatuto_s, scgacj)z

pelo seu objectivo, seja por irregularidades haV{das nla cc:r;\;gﬁz%acs)e o
i i nto da Assembleia, salvo 1tr -se
associados ou no funcioname 2 gt
i 0 . de trabalhos em reunides em q

deliberacdes estranhas a ordem . :
presentgs ou representados todos os associados efectivos e tenham
concordado com o aditamento.

Artigo 39.°
Actas
De todas as reunides da Assembleia Geral geréo Iavradats aztaass,
em livro préprio, onde constarao o nUmeroh de a_ssoc1adosd p;es;arnticsjos -
discussbes e deliberacdes tomadas, as quais serac assinada p
membros da mesa.

Artigo 40.°
Representagao .
1. - E admitida a representagédo do assoqado, no pleno gozo dgz
seus direi'tos, mediante carta do proprio, com assinatura em condigbes
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ser reconhecida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral através de
fotocépia do Bilhete de Identidade anexada, delegando poderes noutro
associado, também no pleno gozo dos seus direitos, para a assembleia, ou
para o ponto ou pontos da respectiva ordem de trabalhos, que especificara
devida e concretamente.

2. - Cada associado n&o podera representar mais do que um outro
associado em cada assembleia.

§ Unico — A representagdo prevista no presente artigo ndo é
admitida nas assembleias a que se refere a alinea a)don.° 2 doart.° 35°..

) Secgao lll
Dos Orgé&os de Administrago e Fiscalizagao

Subsecgio |
Principios gerais

Artigo 41.°

Funcionamento dos Orgaos de Administragao e Fiscalizaco

1. - Os 6rgéos de administracéo e fiscalizagdo s&o convocados
pelos respectivos presidentes e sé podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares efectivos.

2. — Em caso de vacatura de um dos lugares dos 6rgdos de
administracéo e fiscalizagdo da Associagéo, este é ocupado pelo primeiro
eleito suplente, se houver.

3. - Na circunstancia indicada no nimero anterior, 0 membro
designado para preencher o cargo apenas completa o mandato.

4. - A falta de quérum deliberativo por impossibilidade de
preenchimento de lugares vagos em qualquer 6rgéo implica a convocacéo
extraordinaria de eleigdes para esse mesmo 6rgao.

Subseccio I
Da Direcgao

Artigo 42.°
Composicéo da Direcgéo

1. — A Direcgdo é composta por um Presidente, dois Vice-
Presidentes, um Secretario, um Tesoureiro e quatro Directores.

2. — Havera simultaneamente cinco suplentes, que se tornarao
efectivos preenchendo, pela ordem em que se encontrem na lista em que
foram eleitos, os cargos que ficarem vagos, pelo periodo que faltar para
que se complete o mandato.

3. - Os suplentes podem assistir as reunides da Direcgéo e
participar nos respectivos trabalhos, sem direito a voto.

4. — O Comandante do corpo de bombeiros ou, na sua auséncia ou
impedimentos, quem o substituir, tem assento nas reunides de direcgéo,
podendo participar nas discussées, sem direito a voto, até que se esgote o
ponto da ordem de trabalhos apés o qual a sua presenca deixe de ser
necessaria, do que se fara mengéo na respectiva acta.
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5. — Os membros da Mesa da Assembleia Geral e os do C.o.nselhos
Fiscal podem, sempre que 0 entendam conveniente, assistir e participar nas
discussdes das reunides de Direcgao, sem direito a voto.

Artigo 43.°
Competéncias da Direcgao o

1. - A Direccdo é o 6rgdo de administragéo da Associagao. '

2. - Compete a Direcgdo gerir a Associagao e representa-la,
incumbindo-lhe, designadamente:_ _ -

a) — Garantir a prossecugéo do flm ;001a|, ' .

b) - Garantir a efectivagéo dos direitos dos associados; -

c) - Elaborar anualmente e submeter a parecer do .Conselho Fisca
o relatorio, as contas de geréncia e o balanco do ano anterior, bem como o

a uinte;
lano de acgao e orgamento para 0 ano seg ; ) -
° d) - Remeter a Assembleia Geral, para aprovagao, o relatério, gs
contas de geréncia e o balango do ano anterior, bem como o plano de
~ it

accdo e o orgamento para o ano seguinte; o

¢ e) - Obter, do Conselho Fiscal, parecer sobre as con’Eas de geréncia
e o balanco do ano anterior, bem como sobre o plano de acgéo e orgamentg
para o ano seguinte e remeté-los, conjuntamente com estes documentos, a
Assembleia Geral, para conhecimento;

f) — Convocar a Assembleia Geral, pelo menos uma vez em Sada
ano, para aprovacgdo do balango, relatorios e contas, plano de acgao e
orgamento. ‘ .
¢ g) - Assegurar a organizaga@o e o funcionamento dos servigos, bem

i 3 i da lei;
como a escrituragado dos livros, nos termos ; .

h) - Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir pessoal dos
quadros da Associagao; o o .

i) — Representar a Associagao em juizo € forg dele; o

j) - Apreciar e aprovar, sob proposta do Presidente, a atrlb.ulg:?o ea
delegagdo, em cada um dos demais membros efect|v~os deste 6rgéo, de
funcdes e competéncias que a lei ou 0s estatutos lhes nao coptemplem.

k) — Elaborar o Regulamento Eleitoral da Assocnagaq, previsto no
art®. 59.° destes estatutos, altera-lo ou reforma-lo, propondo a Assembleia
Geral a sua aprovagao; ‘ B

|y - Elaborar regulamentos intermnos sobre matérias da sua
competéncia e zelar pelo cumprimento da _Iel, dos esjtatLitos, dos
regulamentos internos e das deliberagdes dos érgéos da As;oclagao. o

m) — Aprovar ou indeferir as propostas para admiss&o de socios
efectivos; ) o N

n) — Propor & Assembleia Geral a nomeagao de soécios benemgntqs
e honorarios, bem como propor a atribuiggo de louvores da competéncia

deste 6rgao social; )
0) — Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragdo dos

estatutos ) o
p) — Propor & Assembleia a dissolu¢ao da Assoqagao, o
q) — Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associacgao,

elaborando os respectivos regulamentos;
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r) — Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados para cumprimento das suas atribuices;

s) — Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria
sempre que o julgue conveniente;

t) — Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores
da Associagao;

u) — Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da
Associagao;

v) — Ordenar a instauracdo de processos disciplinares aos
Associados e aplicar sangdes nos termos dos presentes estatutos, em
matéria da sua competéncia;

X) — Submeter a apreciagdo e votacdo da Assembleia Geral os
assuntos que, pela sua importancia, aconselhem ou exijam deliberacao
daquele 6rgéo;

y) — Propor & Assembleia Geral a alteragéo do valor da joia e da
quota minima para os sécios a elas obrigados;

w) — Fixar as taxas devidas pelos dos servicos prestados pela
Associag@o a terceiros, bem como estabelecer as isengdes e excepgoes;

z) - Aceitar herancas e donativos, nos termos da lei;

') - Celebrar contratos de desenvolvimento em &reas especificas,
no ambito da prevengéo e reacgdo a acidentes, designadamente quanto a
criagdo e ao funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou
outras, legais ou protocolarmente previstas;

z") - Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda
convenientes para uma melhor prossecugio dos objectivos estatutarios;

z") - Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, a alienagdo, o
arrendamento ou a cedéncia, a qualquer titulo, de bens mdveis, ainda que
sujeitos a registo, pertencentes a Associagdo e respectivo processo de
concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos
mesmos, em razdo do procedimento julgado mais conveniente,
fundamentado em acta, sendo que, em qualquer caso, os precos e valores
aceites nao poderéo ser inferiores aos que vigorarem no mercado;

Z") - Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei, pelos presentes estatutos ou regulamentos e praticar todos os actos
necessarios a defesa dos interesses da Associacéo;

3. — Facultativamente, pode a Direcgdo criar um Conselho de
Opinido, com o méximo de vinte elementos, integrando personalidades
locais de reconhecido mérito e valor, que considere poderem contribuir, de
forma especialmente experiente e sabia, na apreciacdo de assuntos
considerados estratégicos para a Associagéo.

4. - O Conselho de Opinido, sera presidido pelo Presidente da
Direccéo e reunird, a seu convite, em sessdo convocada para o efeito,
dissolvendo-se com a tomada de posse do 6rg&o social que suceder ao que
o criou.

5. - A Direcgdo pode delegar em profissionais qualificados ao
servico da Associagdo, ou em mandatarios, alguns dos seus poderes, nos
termos previstos nos estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral, bem
como revogar os respectivos mandatos, podendo ainda, em alternativa,
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delegar poderes de gestao executiva, numa comiss&o executiva, composta
por trés elementos, sendo presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia ou
impedimento, por um dos Vice-Presidentes, e ainda por outro titular efectivo
da Direcgao, podendo o terceiro elemento ser um funcionario do quadro do
pessoal contratado do quadro de pessoal da instituigéo.

Artigo 44.°
Competéncias do Presidente da Direcc@o

Compete ao Presidente da Direcg&o:

a) - Superintender na administragao da Associagdo e orientar e
fiscalizar os respectivos servigos;

b) — Representar a Associag&o em juizo & fora dele;

c) — Convocar e presidir as reunides da Direcgéo;

d) — Promover o cumprimento das deliberacdes da Assembleia
Geral, do Conselho Fiscal, da Direcgao e do Conselho Disciplinar;

e) — Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro
de actas da Direcgéo;

f) — Integrar o Conselho Disciplinar;

g) —Propor & Direcg&o, para apreciagao e aprovagao, a atribuigéo e
delegagdo, em cada um dos demais membros efectivos deste 6rgdo, de
fungdes e competéncias que a lei ou os estatutos lhes ndo contemplem.

g) — Exercer todas as demais fungoes que Ihe sejam atribuidas pela
lei, pelos estatutos e pelos regulamentos, bem como as que Ihe sejam e
legal e expressamente delegadas pela Direcgao;

Artigo 45.°
Competéncias dos Vice-Presidentes

1. - Os Vice-Presidentes, pela ordem em que se encontravam na
lista em que foram eleitos, substituem o Presidente da Direcgdo nas suas
faltas ou impedimentos.

2. - Compete a um dos Vice-Presidentes, em colaboragé@o com a
Direcgdo e com o seu Presidente, superintender nas actividades
administrativas e financeiras da Associaggo, designadamente:

a) — Elaborar a proposta anual das actividades administrativas a
desenvolver, que fara parte do Plano de Acg&@o da Direcgdo, a apresentar
em Assembleia Geral;

b) - Elaborar o resumo das actividades administrativas
desenvolvidas, que constituira elemento para o Relatério da Direcgéo, a
apresentar em Assembleia Geral

c) — Fazer dar seguimento aos servigos de expediente, mantendo-
os organizados e actualizados;

d) -Fazer cumprir as disposi¢des legais aplicaveis aos
trabalhadores dos quadros da Associagao;

e) — Fazer cumprir todas as normas e boas praticas na
contabilidade da Associagao;

f) — Zelar pela conservagado e inventariagdo do patriménio da
Associagéo;
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. ) 3. - Compete ao outro dos Vice-Presidentes, em colaboragdo com a
Dlrecg:ap e com o seu Presidente, superintender nas actividades culturais
desportivas e recreativas da Associacdo, designadamente: ’

a) — Elaborar o resumo anual das actividades culturais, desportivas

e recreativas, que fardo parte do Plano de Acgéo;

. b) — Planear o desenvolvimento, com vista a sua concretizagao, das
actividades que se encontrem previstas no Plano de Acgéo da Associagéo;

) c) — Propor comissdes ou grupos de trabalho para prossecugado de
acgdes em que tal se mostre necessario;

. 3. — O Presidente da Direcgdo designara qual a area de
actividades, das previstas nos numeros anteriores, que ficara na
dependéncia de cada um dos Vice-Presidentes.

Artigo 46.°
Competéncias do Secretario da Direcgéo

Compete ao Secretario da Direccéo:

a) — Redigir o respectivo livro de actas, mantendo-o sempre em dia;
b) — Prover todo o expediente da Associagao; ,
c¢) — Organizar e orientar todo o servico de secretaria;

d) — Passar, no prazo de dez dias, as certiddes das actas

requeridas pelos associados;

_ _ e) — Substituir qualquer dos Vice-Presidentes nas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 47.°
Competéncias do Tesoureiro da Direcgéo

Compete ao Tesoureiro:

a) — A arrecadacao de receitas;

b) — A satisfacdo das despesas autorizadas;

c) — Assinar, em conjunto com o presidente, ou com quem o
sub;titua, todos os documentos em que, legal ou estatutariamente, a sua
assinatura seja obrigatoéria, designadamente nas operacdes financeiras;

_ d) - Emitir as autorizagbes de pagamento e as guias de receita,
arquivando todos os documentos de despesa e receita;

e) — Depositar em instituicdo de crédito, a ordem da Associagéo, as
disponibilidades financeiras; ‘

f) - Orientar e controlar a escrituragdo de todos os livros de receita e
despesa, velando pela seguranca de todos os haveres da Associagdo e
conferindo o cofre, pelo menos uma vez por més, com a presenga do
presidente ou de quem o substitua;

g) — Apresentar a Direcgéo o balancete em que se discriminam as
receitas e despesas do més anterior, bem como prestar de contas, sempre
que a Direcgdo o entenda;

h) - Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas
datas estabelecidas, a Associagao possa solver 0s seus compromissos;

i) - Elaborar a proposta de orgcamento anual da Associacao;
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Artigo 48.°
Competéncias dos Directores .
Aos Directores compete colaborar em to~dos os,a Sﬁxggz
respeitantes & gestéo da Associagdo, exercendo as fung:tfasrg;e arlmegae
ibui ordem em que se enc
lhes atribuir ou delegar e, pela m : 4 2
que foram eleitos, substituir o Secretario nas suas faltas ou impedimen

Artigo 49.°
Funcionamento ‘

1. - A Direcg@o reunira sempre que for julgado copvgngtse,szat;
convocagéo do Presidente, por iniciativa destg ou Qa maioria s seus
membros, ou a pedido do Conselho Fiscal e, obrigatoriamente, uma p

mana. o
> 2. — As deliberagdes serdo tomadas por maioria ded;/oetr?]s adtgs
presentes, cabendo ao presidente o voto dg qualidade, em caio iorig doé

3’ — A Direcgdo n&o podera reunir sem a presenca da ma

membros. - ~ i
seue 4. — Das reunides da Direcgao serao lavradas actas em livro

préprio, que deverao ser assinadas pelos presentes.

Artigo 50.°
Forma de obrigar

1. — Para obrigar a Associagao séq nec_:essérias e bas;?Sn’tseesréa:
assinaturas de dois membros efectivos Qa Direccéo, g/r.na gazsci]éjeme e
do Presidente, ou, na sua falta ou impedimento, a do Vice-Fr
SUbStltUIré — Nas operagdes financeiras sao obrigatorias as assinatulras
conjuntas'do Presidente da Direcgép e ado Tesouregq, %ub?:ssijg:tifz tgz
ou impedimentos, as do Vice-PreS|dent§ que subsju uir :
Director designado substituto do Tesoure}ro, respectlv_amen , nados por

3. —Os actos de mero expediente EJoderao ser aSSIfunCionério
qualguer membro da Direcgéo ou, por delegagao desta, por um

qualificado.

Subsecgao lll
Do Conselho Fiscal

Artigo 51.° el
Competéncias do Consglho Elscel o
1. - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao da_l Associagao. ;
2. - Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo curgprlmetnto da lei, dos
: i indo-lhe, designadamente:
s e dos regulamentos, incumbindo  des .
setetlo a) - Exerger a fiscalizagdo sobre a escrituragao € documentos da
iacdo, sempre que o julgue conveniente; ‘ ~
Assomagb) - Assipstir ou fazer-se representar por um dos seus futulacggsnzz
reunides da Direcgéo, sempre que O julgue conveniente, participan

discussdes, sem direito a voto;
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¢) - Dar parecer sobre o relatério, contas, orgamento e balango e
sobre todos os assuntos que a Direcgéio submeta a sua apreciacao;

d) - Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral sempre que o
julgue conveniente;

e) - Solicitar a Direcgao reunides extraordinarias para discuss&o
conjunta de assuntos cuja importancia o justifique;

f) - Emitir parecer aos outros 6rgdos sociais sobre quaisquer
assuntos para que seja consultado, designadamente sobre a aquisicao
onerosa e alienacdo de imoveis, reforma ou alteragdo dos estatutos e
dissolugdo da Associacgéo;

g) - Exercer todas as outras competéncias que Ihe sejam atribuidas
pela lei, pelos estatutos e pelos regulamentos.

Artigo 52.°
Composicéo do Conselho Fiscal

1. - O Conselho Fiscal e constituido por um Presidente, um
Secretario e um Relator;

2. - No caso de vacatura de qualquer lugar efectivo, assumira o
mesmo o titular efectivo em fungbes, eleito no lugar imediatamente a seguir,
de acordo com a ordem estabelecida no numero 1. deste artigo, devendo, a
final, o Ultimo lugar efectivo ser ocupado pelo primeiro suplente, pela ordem
em que se encontravam na lista em que foram eleitos.

3. - Haverd simultaneamente trés suplentes, que se tornardo
efectivos nos termos da parte final do nimero anterior, podendo até entdo e

sem prejuizo disso, assistir as reunides do Conselho Fiscal e tomar parte
nas discussdes, sem direito a voto.

Artigo 53.°
Competéncias do Presidente
Compete ao presidente do Conselho Fiscal:
a) — Convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal:

b) — Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o
respectivo livro de actas;

¢) — Integrar o Conselho Disciplinar;

d) — Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral:

e) — Exercer as demais fungées que Ihe sejam atribuidas pela lei,
pelos estatutos e pelos regulamentos.

Artigo 54.°
Competéncias do Secretario
Compete ao Secretario:

a) - Preparar a agenda de trabalhos para as reuniées do Conselho
Fiscal;

b) — Prover a todo o expediente;
c) — Lavrar as actas das reuniées no respectivo livro;
d) - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos:

e) — Emitir, no prazo de dez dias, as certiddes das actas requeridas
pelos socios.
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Artigo 55.°
Competéncias do Relator
Compete ao Relator coadjuvar o Secretario nas suas fungbes e
relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem
submetidos.
Artigo 56.°
Funcionamento
1. — O Conselhos Fiscal retne ordinariamente uma vez em cada
trimestre e, extraordinariamente, para apreciagao de assuntos de caracter
urgente, sob convocatéria do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria
dos seus membros e a pedido da Direcgéo.
2 _ O Conselho Fiscal s6 podera reunir com presenca da maioria
dos seus membros.
3. — As deliberagdes s8o tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao presidente, em caso de empate, voto de qualidade.
4. — As deliberacdes constardo de livro proprio de actas, as quais

serdo assinadas pelos presentes.

CAPITULO IV
Das eleicoes

Artigo 57.°
Regulamento Eleitoral
As eleicdes dos corpos sociais da Associacdo regem-se pelo
Regulamento Eleitoral da Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios

Os Viseenses.

CAPITULOV
Da gestéo financeira

Artigo 58.°
Das Receitas

S0 receitas da Associagao:

a) - O produto das joias e das quotas dos soécios efectivos;

b) — As comparticipagdes dos associados e dos seus familiares,
pela utilizaggo dos servigos da Associagéo;

c) - As retribuicbes de quaisquer servicos prestados, a titulo néo
gratuito, pela Associagao ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;

d) — Os subsidios, comparticipagoes e financiamentos publicos ou
particulares;

e) — Os donativos, legados e herangas a favor da Associag&o;

f) — Os rendimentos dos bens proprios;
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— O produto liqui i 2
realizagége)s; produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras
g) —OO produto da venda de publicagées;
i) - roduto d imoveis ovei
P p e venda de bens iméveis ou méveis pertencentes a
i) = O produto das subscriges;

k) - Quaisquer ; - i
protocolog, 9 verbas que |he sejam atribuidas por lei ou por

Artigo 59.°
_ Das despesas
g:)onstli\uden) Qetspesas da Associacao as resultantes de:
- ministracédo iaca
funcionamento dos respegtivosO rs(llpvei‘gr:fs;e SRSIHTESE E8 St =

b) — Operacionalidade do Corpo de Bombeiros:

¢) — Encargos com pessoal da Associagdo; ’

d) — Encargos legais; ’

indirectamente, pela Associaco, no &mbito do seu objecto.

Artigo 60.°
& _ ; Dos meios financeiros
S meios financeiros a disposicdo da A iaca a
. . _ SSo
pbn'ga.to_rlamente depositados em conta, aberta em seu CI:QGO s
instituicées de crédito. ome. em

CAPITULO VI
Conselho Disciplinar

Artigo 61.°
Estatuto e Composicao
1. - O Conselho Disciplinar é a instanci i
o nselho Dis a de recurso hierarqui
deC|soe52, emomcz:aterla disciplinar, do Comandante do Corpo de Bomqt:l'lélﬁ'(()):as
.- onselho Disciplinar é composto pelos Presid ;
. . entes da M
da Assembleia Geral, que preside, da Direcgéo e do Conselho Fiscal. o

Artigo 64.°
iy e Competéncias
onselho Disciplinar compete, de acordo com a lei
7 ei, com
Estatutos e com os Regulamentos, com base nos principios do Direito e g:
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Artigo 62.°
Reunides
O Conselho Disciplinar reuniré por iniciativa do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou, na sua falta ou impedimento, por iniciativa de
qualquer um dos seus outros membros, sempre que lhe seja dirigido recurso
hierarquico cuja decisao seja da sua competéncia.

Artigo 63.°
Decisdes

1. - As decisdes do Conselho disciplinar sa@o tomadas por maioria
dos seus Membros.

2. - Nao e permitida a abstengdo na votagdo de matérias da
competéncia do Conselho Disciplinar.

3. - O Conselho Disciplinar deve proferir deciséo, sobre 0s recursos
que lhe sejam submetidos, no prazo de sessenta dias Uteis, apds a
autuac@o dos mesmos.

4. - As decisdes do Conselho Disciplinar devem ser sempre
fundamentadas, sendo licito ao membro que vote vencido expressar,
resumidamente, as razdes da sua discordancia.

5. - As decisdes do Conselho Disciplinar constaréo de acordao,
assinado por todos os Membros do Conselho Disciplinar, do qual constara o
voto de vencido, se houver.

6. - O acorddo sera notificado ao recorrido e ao recorrente, por
protocolo ou por carta registada com aviso de recepcao.

Artigo 64.°
Dever de colaboracéo e de cooperagao
Sobre todos os associados, 6rga@os sociais, respectivos titulares, e
membros do Corpo de Bombeiros, recai o dever especial de colaboragé@o e
cooperagdo com o Conselho Disciplinar sempre que, para tanto, por este,
sejam notificados.

CAPITULO VII
Da reforma ou alteragao dos estatutos

Artigo 65.°
Reforma ou alteragéo dos estatutos

1. - Os presentes estatutos so podem ser reformados ou alterados
por deliberagdo da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para
esse fim, sob proposta da Direcgéo ou a requerimento fundamentado de,
pelo menos, cinquenta Associados efectivos e activos no pleno gozo dos
seus direitos.

2. — Uma vez feita a convocatoria, a proposta dos estatutos,
reformados ou com as alteragdes que lhe tenham sido introduzidas, deveréo
ficar patentes aos socios na sede e em quaisquer outras instalagdes da
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Associagdo, com a énci ini
; antecedéncia minima de oi i a
al oito dias em r s
marcada para a reunido da Assembleia Geral. Flagso & ceta
-~ VB;tc—) giodrzl\llt;olegag?qs sobre a reforma ou alteragées dos estatutos
rés quartos do nimero de Associ
X ' sociados pr
> nam presentes,
o podendo o nimero de presencas ser inferior a cem Associados.

4. = O dISpOStO 10 numero ar tel or nao e ap q 100 a
|Cavel, ua d

CAPITULO VIIi
Da extingéo e da liquidagéo

Artigo 66.°
i ‘ Extingao
.- ssociagcédo i - i i
designadamontn ¢ao extingue-se nos termos previstos na lei geral,

a) — Por deliberagdo da Assembleia Geral:

b) — Pela verificag

b a0 de qualquer outra causa i

constituicdo ou nestes estatutos; Previsia no scto de
g; : llzelodfalgclmgnt_o ou desaparecimento de todos os associados:

or decisdo !UdICIaI que declare a sua insolvéncia; ’

e) — Por decis3o judicial. '

Associagzéo_ r/e\zugilberagéets dfa Assembleia Geral, sobre extingdo da

: ; m o voto favoravel de dois t
associados efectivos e activos. roos do numero de

3. — A Assembleia que deliber. inca iaca
s It q ar a extingdo da Associagao elegera

Artigo 68.°
N Liquidagao
) Iquidagao e partilha dos bens d iaca i i
serao feitas nos termos da lei geral. PSSR RS Fleselilee,

CAPITULO IX
Disposigées finais

Artigo 69.°
5 o Lei aplicavel
Associagéo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de

harmonia com a legislagéo aplicavel.
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Artigo 70.°
Preenchimento de lacunas

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretagéo e
execugao dos presentes estatutos seréo resolvidos em reunido conjunta dos
o6rgdos sociais, solicitada pela Direcgdo ou pelo Conselho Fiscal ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual, por si s0, também podera
promover, se assim o entender, a sua efectivagdo, de acordo com a Lei e os
principios gerais de direito.

Artigo 71.°
Norma transitoria

1. - Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apos
aprovagdo em Assembleia Geral e consequente cumprimento das
formalidades exigidas por lei.

2 - Nas matérias relativas aos 6rgaos sociais, designadamente
quanta a sua composicao, atribuicdes e funcionamento, as alteragdes
constantes dos presentes estatutos s6 entrardgo em vigor no final do
mandato em curso a data da sua publicagéo.

Viseu, 25 de Marco de 2010

Constituicdo dos Orgzos Sociais a data da aprovagao destes Estatutos:

ASSEMBLEIA GERAL:
Presidente: Belarmino Rodrigues Alves; Vice-Presidente: Jorge Manuel
Sousa Mota; Primeiro Secretario: Carlos Alperto Couto Esteves Almeida;
Segundo Secretério: Jorge Manuel Rosa Ferreira de Castro.

DIRECGAO:
Presidente: Paulo Jorge Nazaré Correia: Vice-Presidente para a area
Administrativa: José Lopes Coelho; Vice-Presidente para a Area Financeira:
Antonio Botelho Pinto; Vice-Presidente para a Area Cultural: Joagquim
Fernando Silva Lopes Almeida; Secretario: José Francisco Assungao
Murtinheira: Tesoureiro: Afonso Lopes Loureiro; Director: Alberto Gongalves
da Ascensdo: Director: Anténio José Ferreira Simao; Director: Luis Antonio
Santos Neves; Director: Agostinho Ferreira Nunes; Director: Armando
Branco Ferreira Quental; Director (suplente): Augusto Neves dos Santos;
Director (suplente): Silvio Esteves Fernandes; Director (suplente): Fernando
Santos Oliveira.

CONSELHO FISCAL:
Presidente: José Alberto Costa Ferreira; Secretario: Alfredo do Carmo
Gomes; Relator: Ameérico Cardoso Loureiro; Primeiro Suplente: Telmo
Simdes Marinheiro; Segundo Suplente: Edmundo Marques.
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